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Beth ydi Academi Adra?

Mae Academi Adra yn fenter cyflogaeth a sgiliau a sefydlwyd gan gymdeithas dai Adra, sy’n
cefnogi pobl leol i ennill sgiliau newydd a dod o hyd i gyfleoedd cyflogaeth yn y diwydiant
adeiladu a thu hwnt. Ein nod yw pontio’r bwlch rhwng contractwyr lleol a phwl o unigolion sy’'n
barod i symud mewn i’r sector adeiladwaith. Gobeithiwn y bydd hyn yn helpu busnesau fel eich
un chi i dyfu, tra hefyd yn grymuso unigolion i adeiladu gyrfaoedd hirdymor yn y diwydiant
adeiladu.

Pwy ‘da ni’'n gefnogi?

Rydym yn targedu ein cefnogaeth tuag at unigolion o oedran gwaith yng Ngwynedd, sydd

ddim mewn cyflogaeth, addysg nac hyfforddiant. Er ein bod yn blaenoriaethu ein cyflecedd i
denantiaid Adra, a thenantiaid darparwyr tai cymdeithasol eraill, gall unrhyw un gymryd rhan.
Rydym yn gweithio’n agos gydag amrywiaeth o sefydliadau lleol sy’'n cyfeirio unigolion draw, fel:

e Gwaith Gwynedd

e Canolfan Byd Gwaith

e Maximus (Cynllun Restart)
o GISDA

e Gyrfa Cymru

e Grwp Cynefin

o ClwydAlyn

e Tai Gogledd Cymru

e Gwasanaethau leuenctid Gwynedd

Rydym hefyd yn cefnogi unigolion sy’n
hunangyfeirio ac sy’n chwilio i newid gyrfa neu
eisiau cymorth cael mynediad i'r diwydiant
adeiladu.

Sut mae’n gweithio i'r dysgwyr?

Gall Academi Adra roi mynediad i chi at gronfa o unigolion wedi’'u huwchsgilio sy’n barod i
symud i gyflogaeth. Mae ein rhaglenni adeiladu yn rhedeg am bythefnos ar y tro yn ein canolfan
ddatgarboneiddio, Ty Gwyrddfai ym Mhenygroes.

Ein Rhaglen
Wythnos 1

Mae ein dysgwyr yn derbyn wythnos o hyfforddiant mewn partneriaeth ag amrywiaeth o
ddarparwyr hyfforddiant a phartneriaid e.e. Premier Construction Training a Gwaith Gwynedd.

Yn ystod yr wythnos, bydd ein dysgwyr yn derbyn yr hyfforddiant canlynol i'w paratoi ar gyfery
safle:

e Cwrs Diogelwch Safle CITB a hyd
at 2 ymgais Prawf Sgrin Gyffwrdd
CSCS wedi’i dalu amdano

e Ymwybyddiaeth Codi a Chario

e Ymwybyddiaeth Asbestos

e Cymorth Cyntaf Brys yn y Gweithle
e Twr PASMA i Ddefnyddwyr

e Ymweliad i safle adeiladu fyw

e Gweithdy CV a Chyflogadwyedd

Wythnos 2

Rydym yn paru’r dysgwyr gyda’n

tim atgyweirio a chynnal a chadw
mewnol yma yn Adra neu hefo
contractwyr lleol am wythnos o
brofiad gwaith di-dal. Rydym yn
darparu’r holl offer amddiffynnol
personol (PPE) sydd ei angen arnynt
ar gyfer eu profiad gwaith a thu hwnt,
sy’n cynnwys het galed, esgidiau cap
blaen dur, dillad gwelededd uchel,
menig a throwsus gwaith.

Rydym hefyd yn eu cefnogi gydag
unrhyw beth arall a allai ei gwneud
hi’n anodd iddynt gwblhau eu profiad
gwaith e.e. costau cludiant neu ofal
plant.
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Sut mae’n gweithio i chi?
Cam 1: Partneru hefo ni

Cysylltwch ag Academi Adra drwy glicio yma neu anfon e-bost at academi@adra.co.uk a
byddwn yn cysylltu hefo chi i drafod eich anghenion gweithlu. Byddwn yn gweithio gyda chi
i ddeall y rolau rydych chi'n chwilio amdanynt, y sgiliau sydd eu hangen, a byddwn yn eich
cofrestru ar ein cronfa ddata contractwyr.

Cam 2: Mynediad am ddim at unigolion sydd wedi eu huwchsgilio

Ar 6l cofrestru, byddwn yn cysylltu hefo chi ac yn eich paru hefo unigolion sy’n byw’n lleol ac
sydd wedi cwblhau ein rhaglen hyfforddi. Byddwch yn cael y cyfle i gynnig wythnos o brofiad
gwaith di-dal, lle byddwch yn cael y cyfle i ddod i adnabod yr unigolyn. Os ydych chi’n awyddus
i gadw’r unigolyn ymlaen, gallwn dalu eu cyflog am y 16 wythnos gyntaf (24 awr yr wythnos ar
Isafswm Cyflog Cenedlaethol). Byddwn hefyd yn cynnig cymorth ariannol wedi’i deilwra iddynt
yn ystod eu hamser gyda chi sy’n cynnwys help gyda chludiant, gofal plant a chostau hyfforddi
ychwanegol. Yn ystod y lleoliad, byddwch chi a’r unigolyn yn derbyn cyfarfodydd wythnosol a
chyfarfodydd 1:1 misol gyda mentor Academi Adra.

Cam 3: Cymorth Parhaus

Os ydych chi'n awyddus i gadw’r unigolyn ymlaen ar &l yr 16 wythnos gyntaf, byddwn yn
gweithio hefo chi a’n sefydliadau partner i sicrhau eu bod nhw’n derbyn yr holl gymorth sydd
ei angen arnyn nhw i gynnal eu cyflogaeth gyda chi neu symud i brentisiaeth. Dyma rai dolenni
defnyddiol os ydych chi’n chwilio am gymorth ychwanegol i'ch ymgeiswyr newydd a/neu eich

Straeon Llwyddiant Academi Adra

Williams Homes (Bala)

“Daeth Trystan i Williams Homes drwy Academi Adra
ym mis Mawrth 2024 a gyda rhywfaint o arweiniad a’i
ymdrechion ei hun, mae wedi dod yn un o'r tim. Ar 6l
ychydig fisoedd o fod yn llafurwr cyffredinol, gofynnodd
Trystan i gael symud ymlaen i fod yn weithiwr tir. Ar ol
cyfnod prawf byr, daeth Trystan yn weithiwr tir llawn
amser ac ers hynny mae wedi dysgu llawer o sgiliau
newydd gwerthfawr yn y diwydiant adeiladu - nid yn
unig gyda gosod draeniau a chyrbiau, ond hefyd cael
tocynnau gweithredwr planhigion ar gyfer dympwyr,
rholeri ac mae bellach yn brif yrrwr telesgopig ein safle
yn Harlech”

- Paul, Rheolwr TR&T a Chyfleustodau yn Williams Homes

“Yn ystod fy amser yma, mae Williams Homes wedi
gofalu amdanaf ac wedi rhoi'r cyfle i mi weithio ar
safle adeiladu a dysgu pob math o bethau - ac mae’r
bobl rwy’n gweithio gyda nhw yn wych. Rwyf wedi cael
cyfleoedd ac wedi dysgu cymaint diolch i fy rheolwyr
Kyle, Andy a Huw a phawb arall o'm cwmpas. Diolch,
Williams Homes.” - Trystan Griffiths, Academi Adra

prentisiaid:

Tim Cymorth i Newydd-Ddyfodiaid
www.citb.co.uk/cy-gb/cyrsiau-a-
chymwysterau/prentisiaethau-citb/
cyflogi-prentis/t%C3%AEm-cymorth-i-
newydd-ddyfodiaid-nest/

Jobs Growth Wales+
copatraining.co.uk/wp-content/
uploads/2023/08/Employer-Guide-
English.pdf

Gwaith Gwynedd

Cefnogaeth cyflogaeth i drigolion
Gwynedd
www.gwynedd.llyw.cymru/cy/Cyngor/
Swyddi-a-Gyrfaoedd/Cefnogaeth-
i-Waith/Gwaith-Gwynedd/Gwaith-
Gwynedd.aspx

Canolbwynt Cyflogaeth Conwy
Cefnogaeth cyflogaeth i drigolion sir
Conwy
www.conwy.gov.uk/cy/Council/Jobs-and-
Careers/Help-Getting-Into-Work/conwy-
employment-hub.aspx
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Mon CF

Cefnogaeth cyflogaeth i drigolion Ynys
Mon

www.moncf.co.uk/

Cymunedau am Waith + Wrecsam
Cefnogaeth cyflogaeth i drigolion
Wrecsam
www.wrecsam.gov.uk/service/
cymunedau-am-waith-wrecsam

Academi Cyfleon

Gisda Ltd
www.gisda.org/cy/prosiectau/academi-
cyfleon

Gyrfa Cymru
gyrfacymru.llyw.cymru/cyrsiau-a-
hyfforddiant/cyllido-eich-astudiaethau/
cyfrifon-dysgu-personol

Cymru’n Gweithio
cymrungweithio.llyw.cymru/sut-y-gallwn-
ni-helpu/react-plws

OBR Constructio

n

“Mae rhaglen Academi Adra wedi bod yn llwyddiant
ysgubol ar ein safle ym Mhwillheli. Fe wnaethon ni
gymryd Cian ymlaen ar leoliad 16 wythnos a ariannwyd
gan Academi Adra. Gan fod y lleoliad wedi’i ariannu’n
llawn, fe alluogodd i ni fuddsoddi amser gwerthfawr
ac adnoddau eraill yn natblygiad Cian. Roedden ni
hefyd yn medru darparu addysg a phrofiadau iddo
ar y safle sydd wedi atgyfnerthu ei awydd i greu gyrfa
yn y diwydiant adeiladu. Mae agwedd Cian tuag at
waith wedi bod yn rhagorol o’r diwrnod cyntaf. Roedd
ei agwedd a’i barodrwydd i ddysgu yn golygu ei fod
yn ddewis amlwg i'w gyflogi yn barhaol. Ers dechrau
ei gyflogaeth llawn amser, mae Cian wedi dod yn
aelod gwerthfawr o weithlu OBR. Mae wedi cwblhau
hyfforddiant dympio a rholio ac mae’n awyddus i
barhau i weithio fel gweithiwr tir.”

- Jamie Turner, Rheolwr Contractau yn OBR
Construction
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